BRGCROUP

Richtlinie zu Vielfalt und Inklusion

1. Einleitung

Bei der Breville Group Limited (BRG Group) sind Vielfalt und Inklusion nicht nur Grundsatze — sie sind ein zentraler
Bestandteil unserer Identitat und unserer Arbeitsweise.

Als globales Unternehmen sind wir davon Gberzeugt, dass die Wertschatzung der einzigartigen Hintergriinde, Perspektiven
und Talente unserer Mitarbeiter unsere Fahigkeit starkt, Mitarbeiter aus einem moglichst breiten Talentpool zu gewinnen, zu
motivieren und zu halten. Durch vielféltige Teams férdern wir Kreativitdt und Innovation und kénnen so brillante Produkte
und Lésungen anbieten, die das Leben unserer Kunden weltweit verbessern.

Wir sind uns bewusst, dass die Schaffung einer wirklich vielfaltigen und integrativen Kultur bewusstes Handeln,
Verantwortungsbewusstsein und kontinuierliches Lernen erfordert. Diese Richtlinie zur Vielfalt und Inklusion spiegelt unser
Engagement fiir die Schaffung eines Arbeitsumfelds wider, in dem sich jeder gesehen, gehért und zum Erfolg befahigt fuhlt
— unabhangig von seinem Hintergrund, seinem Wohnort, seiner Identitat oder seinen Lebenserfahrungen.

Die BRG Group verpflichtet sich auRerdem, einen Arbeitsplatz frei von unrechtmafiger Diskriminierung und Belastigung zu
gewahrleisten und alle geltenden Gesetze zu Vielfalt, Gleichberechtigung und Antidiskriminierung in den Landern, in denen
wir tatig sind, einzuhalten.

Diese Richtlinie sollte in Verbindung mit dem Verhaltenskodex gelesen werden.

2. Zweck

Der Zweck dieser Richtlinie besteht darin, als Grundlage fiir unsere Bemihungen um Vielfalt und Inklusion in allen Regionen
und Funktionen zu dienen. Sie zielt darauf ab, integratives Verhalten und integrative Entscheidungsfindung in die
Geschéftsstrategie und -kultur der BRG Group zu verankern und einen gemeinsamen Rahmen zu schaffen, der lokale
Bedurfnisse unterstiitzt und gleichzeitig mit unseren globalen -CREATEWerten1 im Finklang steht. Auf diese Weise méchten wir
ein Arbeitsumfeld schaffen, in dem alle unsere Mitarbeiter einen umfassenden Beitrag zum Erfolg der BRG Group leisten
kénnen.

3. Anwendung

Diese Richtlinie gilt weltweit fir alle Mitarbeiter, Direktoren, Auftragnehmer und Berater der BRG-Gruppe in allen
Unternehmenseinheiten der BRG-Gruppe weltweit (zusammenfassend als ,,Personal” bezeichnet).

Diese Richtlinie ersetzt oder schrankt keine relevanten gesetzlichen Anforderungen ein. Sie umfasst alle Aspekte der
Beschaftigung und Geschaftspraktiken, einschlieRlich Einstellung, Beférderung, Schulung, Vergiitung, Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz sowie Interaktionen mit Stakeholdern und der breiteren Gemeinschaft.

Weitere Einzelheiten oder spezifische regionale Abweichungen finden Sie auf der Intranetseite der BRG Group Human
Resources, in anderen internen Repositorien oder in regionalen Handblichern. Wenn lokale Gesetze oder Vorschriften im
Widerspruch zu einer Bestimmung dieser Richtlinie stehen, haben die lokalen Anforderungen Vorrang.

Dariiber hinaus wird die BRG Group alle MaRnahmen umsetzen, die nach lokaler Gesetzgebung erforderlich sind, um
Vielfalt zu fordern oder Diskriminierung zu verhindern — beispielsweise die Einrichtung interner Ausschiisse oder die
Benennung von Beauftragten, die sich mit Beschwerden tber Diskriminierung und Belastigung befassen, sofern dies
gesetzlich vorgeschrieben ist.

' ,CREATE” steht fiir ,Consumer-Focused” (verbraucherorientiert), ,Resilient” (widerstandsfahig), ,Excellence” (Exzellenz), ,Agile”
(agil), ,Team-Oriented” (teamorientiert) und ,Empowered” (befahigt). Weitere Informationen finden Sie auf der Intranetseite der
Personalabteilung oder unter https://brevillegroup.com/our-values.
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4. Vielfalt und Inklusion bei der BRG Group

Die BRG Group begriifst und unterstitzt Vielfalt in all ihnren Formen, einschlieRlich (aber nicht beschrankt auf) Alter, Rasse
(einschlieRlich Hautfarbe, ethnischer Zugehdrigkeit oder nationaler Herkunft), Geschlecht (einschlief3lich Schwangerschaft,
Geburt und damit verbundene medizinische Bedingungen), sexuelle Orientierung, Geschlechtsidentitat oder -ausdruck,
Familienstand oder Status einer eingetragenen Lebenspartnerschaft, familiare oder Pflegeverantwortung, Familienstand,
Fahigkeiten oder Behinderungen, Religion oder Weltanschauung, politische Meinung, Nationalitat oder Staatsangehdrigkeit,
soziale Herkunft (einschliefllich Kaste), Gesundheitszustand oder genetische Informationen, Gewerkschaftsmitgliedschaft
oder -aktivitat sowie Veteranen- oder Militarstatus.

Dieses Engagement fir Vielfalt und Inklusion spiegelt sich in unserem Ansatz wider,
* sicherzustellen, dass sich alle unsere Mitarbeiter geschatzt, respektiert und sicher fuhlen;
* die einzigartigen Erfahrungen und Perspektiven unserer Mitarbeiter zu nutzen, um die Strategie und Ziele
des Unternehmens zu erreichen;

* Durchfiihrung von Einstellungs- und Auswahlverfahren unter Bertcksichtigung von Vielfalt und unter
Vermeidung bewusster oder unbewusster Vorurteile;

* die Barrierefreiheit zu fordern und bei Bedarf angemessene Anpassungen am Arbeitsplatz vorzunehmen;

* unrechtméaBiges Verhalten am Arbeitsplatz, einschlieRlich Diskriminierung, Belastigung, Mobbing, Verleumdung
und Schikane, zu verbieten;

* Gleichberechtigten Zugang zu Weiterbildungs-, beruflichen Entwicklungs- und Mentoring-Mdglichkeiten bieten;

* Treffen fairer und leistungsorientierter Beschaftigungsentscheidungen; und

* Unterstutzung von Vergltungspraktiken, die mit den Zielen der Lohngleichheit im Einklang stehen.

4.1 Geschlechtervielfalt

Die BRG Group erkennt an, dass alle Mitarbeiter, unabhangig von ihrem Geschlecht, Anspruch auf gleichberechtigten
Zugang zu Chancen, Vergutungen und Ressourcen haben und dass Beschaftigungsergebnisse fair und frei von Vorurteilen
sein sollten.

Zu den MaRnahmen, die das Unternehmen zur Verbesserung der Geschlechterparitat ergreift, gehéren unter anderem:

* Bereitstellung der BRG-Gruppen-Erklarung zur Chancengleichheit fiir Personalvermittiungsagenturen;

* Soweit gesetzlich zulassig, sollten Personalvermittiungsagenturen dazu angehalten werden, eine
geschlechterausgewogene Auswahlliste mit entsprechend qualifizierten Bewerbern fiir Vorstellungsgesprache
vorzulegen.

Unterstiitzung flexibler Arbeitsregelungen im Einklang mit den geschéftlichen Erfordernissen und den geltenden
Gesetzen.

Wahrend die BRG Group mehr Wert auf MaRnahmen und Fortschritte als auf Quoten legt, hat sich das Unternehmen das
allgemeine Ziel gesetzt, mindestens 40 % jedes Geschlechts in den Fiihrungs-, Management- und allgemeinen
Mitarbeiterpositionen und 30 % im Vorstand zu erreichen. Die tatséchliche Geschlechterverteilung wird jéhrlich in unserem
Geschéftsbericht verdffentlicht.

5. Rollen und Verantwortlichkeiten

Alle Mitarbeiter — unabhangig von ihrer Position, Funktion oder ihrem Standort — spielen eine wichtige Rolle bei der
Schaffung und Aufrechterhaltung einer vielféltigen und integrativen Arbeitsplatzkultur. Die Rollen und Erwartungen jeder
Schlisselgruppe sind im Folgenden detailliert beschrieben.

* Alle Mitarbeiter: Zeigen Sie Respekt, melden Sie diskriminierendes oder ausgrenzendes Verhalten und
beteiligen Sie sich, sofern mdéglich, an Initiativen zur Férderung von Vielfalt und Inklusion.

Personalmanager: Férderung vielfaltiger und integrativer Teams, Auseinandersetzung mit Vorurteilen und
Unterstiitzung der Personalentwicklung.

®  Der Diversiy-Ausschuss2: Entwickeln Sie Strategien, Giberwachen Sie Fortschritte und unterstiitzen Sie
Regionen bei der Umsetzung von Initiativen, die auf die lokalen Gegebenheiten zugeschnitten sind.

Fiihrungskréfte: Setzen Sie sich fiir Vielfalt und Inklusion ein und gehen Sie mit gutem Beispiel voran.

* Der Ausschuss fiir Personal, Leistung, Vergiitung und Nominierungen (PPRNC)": Uberpriift die Praktiken
zur Vielfalt und Inklusion am Arbeitsplatz und gibt Empfehlungen an den Vorstand ab.

* Der Vorstand: Genehmigt diese Richtlinie, Gberpriift ihre Wirksamkeit, legt messbare Ziele fur die
Geschlechterdiversitat fest und Gberwacht die Fortschritte bei der Erreichung dieser Ziele.

2 Der Ausschuss fiir Vielfalt ist ein von der Geschéftsleitung geleiteter Ausschuss.
3Der PPRNC ist ein Ausschuss des Vorstands
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6. VerstoRe

Die Mitarbeiter werden aufgefordert, jedes Verhalten, das gegen diese Richtlinie verstoRt, ihnrem Vorgesetzten, der
Personalabteilung, der Rechtsabteilung oder Uber die vertraulichen Meldewege des Unternehmens zu melden.
VergeltungsmaRnahmen gegen Personen, die VerstoRe gegen diese Richtlinie melden, werden nicht toleriert.

Mitarbeiter, die gegen die Bestimmungen dieser Richtlinie verstoen oder andere dabei unterstiitzen, miissen mit
entsprechenden DisziplinarmaflRnahmen bis hin zur Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses gemaf geltendem Recht und den
Richtlinien des Unternehmens rechnen.

7. Verwaltung

Diese Richtlinie ist Teil des Einarbeitungsprozesses fir alle Mitarbeiter und kann auf der Intranetseite der globalen
Personalabteilung der BRG Group sowie auf der Unternehmenswebsite der BRG Group unter https://brevillegroup.com
abgerufen werden.

Sie ist weder Bestandteil eines Arbeits- oder Dienstvertrags noch begriindet sie Rechte, die von Einzelpersonen gegeniiber
der BRG Group geltend gemacht werden kdnnen. Sie kann jederzeit von der BRG Group geandert oder ersetzt werden.

8. Uberpriifung

Diese Richtlinie wird regelmaBig uberpriift, um sicherzustellen, dass sie relevant und wirksam bleibt. Alle wesentlichen
Anderungen bediirfen der Genehmigung durch den Vorstand. Nach wesentlichen Uberarbeitungen oder in regelmafigen
Abstanden kann vom Personal verlangt werden, seine Verpflichtung zur Einhaltung dieser Richtlinie erneut zu bestatigen.

Genehmigt vom Vorstand im Oktober 2025
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